Ata n2 1 / Juri

(artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro)

Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior (Educagio
Social) com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,

promovido pela Junta de Freguesia de Vila das Aves.

Aos sete dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, na Sede da Junta de Freguesia
de Vila das Aves, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe,
constituido por Maria de Fatima Coelho Pereira, Presidente do Juri, Jorge Miguel Brito
Oliveira e Silvia Conceigdo Carvalho Carneiro, ambos como vogais efetivos a fim de
deliberar sobre os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, nos termos da alinea 2 do artigo

99 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

Ponto unico: Definir o perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade;
Definir os métodos de selegdo a utilizar, bem como os parametros de avaliacdo, a sua
ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

selegdo.

O juri, nos termos da lei, deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Perfil de competéncias: A caracterizacdo do posto de trabalho corresponde:

a) No ambito geral, as fungGes a exercer sdo as que constam do Anexo ao n.2 2 do artigo
88.2 da LTFP, de acordo com o contetdo funcional da categoria de Técnico Superior

correspondente ao grau 3 de complexidade, compreeendendo as seguintes funcdes e



competéncias: “Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliacdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza téchica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execug¢lo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do drgéo
ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgbes de indole técnica,

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores”.

b) No ambito especifico, os titulares do posto de trabalho, para além das funcgdes
descritas no ponto anterior, irdo executar tarefas de competéncia da autarquia em
matéria de educagdo social, indispensdveis ao funcionamento dos servigos,

designadamente:

Acdes de apoio & procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude
empreendedora; captacdo e divulgacdo de ofertas de emprego e apoio a colocagdo;
divulgacdo de medidas de apoio ao emprego, formagdo profissional e
empreendedorismo e apoio ao encaminhamento de candidatos; divulgagdo de
programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formacdo
profissional no espago europeu; encaminhamento para acBes promotoras do
desenvolvimento de competéncias de empregabilidade e criagdo do proprio emprego;
apoio a inscrigdo on-line dos candidatos a emprego; agdes previstas no eixo 1 - Emprego,
formacao e qualificacdo do Programa de Contratos De Desenvolvimento Social - CLDS+;
informacdo sobre o contetido e abrangéncia de alguns servigos e apoios em matéria de
seguranca social; outras atividades consideradas necessdrias, pelos servicos de

emprego, para apoiar a insergdo profissional dos desempregados.



2. Nivel Habilitacional: Licenciatura (Grau 3), conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2

da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho (LTFP) na sua versdo atual, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento é publicitado. O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para
0 exercicio das funcGes em causa. Nivel habilitacional exigido e area de formacédo

académica ou profissional: Licenciatura — Educagdo Social.

3 - Métodos de selecdo: Os métodos de sele¢do sdo os previstos nos n.2s 1 e 4 do artigo

36.2 da LTFP e nos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. A
saber: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagcdo Psicoldgica (AP), os quais serdo
complementados com o0 método de selecdo facultativo ou complementar Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) nos termos do n.2 2 do art.2 18 conjugado com a alinea

d)don.21doart.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

3.1 - Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos

profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
funcdo a concurso, sendo a sua classificacdo feita numa escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos incide sobre conteludos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica, e é de realizagdo individual, em suporte de papel, podendo
ser constituida por questdes de desenvolvimento, de resposta condicionada, de escolha
multipla e de resposta direta, com possibilidade de consulta de legislagdo n3o
comentada, nem anotada e em suporte de papel, a prova tera a duragdo total de 60

minutos de acordo com o seguinte programa:



Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atualizada);

Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua reda¢do em vigor);
Regime Juridico das Autarguias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo vigente);

Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013,
de 03 de setembro, na sua redacdo vigente);

Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro (aprovou a LOE 2021);

Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

Portaria 233/2022, de 09 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atualizada);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica -
SIADAP (Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atualizada).

Medidas de Moderniza¢do Administrativa (Decreto-Lei n.2 135/1999, de 22 de abril, na
sua redacdo atualizada).

A ponderacdo, para a valoragdo final, da PC é de 70%.

3.2 - Avaliacdo Psicoldgica: A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar através de técnicas de

natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada através das mengdes classificativas
de “Apto” e “Ndo apto”, nos termos da alinea b), do n.2 1, do artigo 17.2 e do n.2 2, do
artigo 21.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A classificacdo, para a valoragdo final, da AP é, obrigatoriamente, de “APTQO”.

K[ .



3.3 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d)don.2 1,

do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A EAC incidira sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de gquestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliacdo e a classificacdo obtida em cada uma delas,

devidamente fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na

carreira de Técnico Superior, sdo as seguintes:
A — Orientagdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracao Puhblica (AP) ao

servico do interesse coletivo.
B — Orientagdo para os resultados:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.

C - Gestao do conhecimento



Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,

armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagao.
D - Comunicagao

Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o conteludo a audiéncia, assegurando que a mensagem €

bem recebida e corretamente interpretada.
E - Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo
com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que
ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da

organizagao.
F - Organizagao, planeamento e gestao de projetos

Assegurar uma utilizagdo metodica de informagbes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,

sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
G - Tomada de decisdo

Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Cada uma das competéncias é avaliada com a seguinte avaliagdo/valoracdo:

= Possui um nivel elevado da competéncia — 20 valores;



= Possui um nivel bom da competéncia — 16 valores;
= Possui um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
= Possui um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

= Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética das classificacbes obtidas na
avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

Duragdo maxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.

A ponderagdo, para a valoragao final, da EAC é de 30%.

4 - Ordenacdo final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de

setembro, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos
de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, € unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da ponderagdo da seguinte

formula:

OF= PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%). Em que: OF - Ordenacao final; PC - Prova de
conhecimentos; AP - Avaliagdo Psicologica; EAC - Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.



4 - Opcao por métodos de selecdo nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP: Exceto

quando afastados por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa
ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicado, os métodos de
selecdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes: Avaliacdo Curricular (AC);

Entrevista de Avaliacdo de Competéncia (EAC).

4.1 - Métodos de selecdo

4.1.1 - A Avaliacdo Curricular (AC):

A Avaliacdo Curricular, prevista na alinea c¢) do n.2 1, do art.2 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a
formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados.

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitag6es Académicas (HA):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacao certificado
pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 15 valores;

Habilitacdes académicas de grau superior exigido & candidatura - 20 valores.

Formagao Profissional (FP):
Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de

formacdo frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as



acdes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado:
Ndo frequéncia de quaisquer agdes de formagdo (relacionadas ou ndo com o cargo a
prover) - 10 Valores;

Frequéncia de agdes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0 e <100 horas 12 valores

>100 horas e < 200 horas 15 valores

>200 horas e < 500 horas 17 valores

> 500 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para analise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo de
tempo em que os candidatos exerceram fung¢des adequadas as tarefas a exercer a qual
devera ser devidamente comprovada e serd ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de trés anos — 14 valores;

Entre trés e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho (AD):

Avaliacdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar, obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:
Excelente: 20 valores;

Relevante: 16 valores;

Adequado: 12 valores;

Inadequado: 08 valores;

Sem Avaliacao de Desempenho: 10 valores.



A classificacdo de avaliacdo curricular sera expressao numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar, que se traduzira
na seguinte formula:

a) Para candidatos sem vinculo de emprego publico:
AC=HA+FP+EP/3

b) Para candidatos com vinculo de emprego publico:

AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que:

AC — Avaliacdo Curricular
HA — Habilitagdo Académica
FP — Formacéao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

A ponderacdo, para a valoragao final, da AC é de 70%.

4.1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Nos termos da alinea d) do n.2

1, do art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a EAC visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A EAC incidird sobre a lista de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro e nos respetivos anexos. Para esse efeito
serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma



grelha individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise.
Para cada EAC sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas,

devidamente fundamentada.

As competéncias a avaliar, conforme o perfil previamente definido para o ingresso na

carreira de Técnico Superior, sdo as seguintes:
A - Orientagdo para o servico publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao

servico do interesse coletivo.
B — Orientagdo para os resultados:

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no

seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica.
C - Gestao do conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura,

armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na organizagio.
D - Comunicagao

Transmitir informacgdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para
o efeito, e adaptar a forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem &

bem recebida e corretamente interpretada.

E - Iniciativa



Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua interveng¢do
com o proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que
nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da

organizacdo.
F - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,

sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.
G - Tomada de decisdo

Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis,
mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisdes ponderadas e bem

fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Cada uma das competéncias é avaliada com a seguinte avaliagdo/valoracdo:
= Possui um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
= Possui um nivel bom da competéncia — 16 valores;
= Possui um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
= Possui um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

= Possui um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética das classificagcBes obtidas na
avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte formula:
EAC = (A+B+C+D+E+F+G)/7

Duracdo maxima da EAC: 30 minutos por cada candidato.



A ponderacdo, para a valoracao final, da EAC é de 30%.

4.1.3 - Ordenacido final: Nos termos previsto no art.2 23.2 da Portaria 233/2022 de 9 de

setembro, conjugado com a alinea c) do n.2 1 do art.2 37.2 da LTFP, a ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa as centésimas, e resultara da ponderagdo da seguinte

férmula:

OF = AC (70%) + EAC (30%). Em que: OF - Ordenagao final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

5. Exclusdo: Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos

de selecdo ou em caso de desisténcia.

6. Critérios de desempate: Em situacdes de igualdade de valoragao aplica-se o disposto

no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate em

caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final apds a aplicacdo dos critérios



referidos no n.2 1 e na alinea a) do n.22 do art.2 24.2 da supra citada Portaria e nos
termos da alinea b) do citado n.2 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagdo
preferencial:

12 Candidato(a) com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientacdo para o
servico publico”;

22 Candidato(a) com melhor classificacdo obtida na competéncia“Comunicagao”.

7. Quotas de emprego: De acordo com o n.2 2 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001,

de 3 de fevereiro, “nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a

qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.”.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, em campo especifico constante do
Formulario de Candidatura obrigatorio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressao a utilizar

no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do diploma supramencionado.

8. Outras: A lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos apds homologacdo é
publicada, nos termos do n.? 4, do artigo 252, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, na sua redacdo atual, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Freguesia de Vila das Aves, Av. 4 de Abril de 1955 n°251, 4795-024 Vila das Aves, e na

pagina eletronica da Freguesia https://www.if-viladasaves.pt/ , para efeitos de

audiéncia prévia dos interessados.

O juri deliberou, ainda, afixar esta ata nos locais de estilo da Junta de Freguesia e no Site

da autarquia, https://www.jf-viladasaves.pt/ , conjuntamente com o aviso de abertura

do procedimento concursal (cfr n.2 5 do art.2 11.2 da Portaria n? 233/2022, de 09 de

setembro).






Todas as deliberagdes aqui dispostas foram aprovadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar o presidente do juri deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente acta, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

/ (Maria de Fatima Coelho Pereira)

5 X1 Ao Ol e,

(Jorge Miguel Brito Oliveira) (Silvia Concei¢do Carvalho Carneiro)




